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Rapporto d’attività 2025 della Sezione AvaEva della GrossmütterRevolution (GmR) 
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1. Introduzione  

Durante il 2025 per AvaEva c’è stato un cambiamento importante. Da 

Associazione Movimento AvaEva siamo diventate, come votato all’unanimità 

durante l’Assemblea del 10 giugno 2025, Sezione AvaEva della GmR. La situazione 

finanziaria (dal 2024 non siamo più sostenute economicamente dal Percento 

culturale Migros) non ci permetteva più di stipendiare la coordinatrice. Per poter 

continuare l’attività il Comitato allargato ha cercato delle soluzioni e ne è sorta la 

proposta di diventare Sezione della GmR. I preparativi erano assai complessi con 

cambiamento degli statuti sia da parte di AvaEva che della GmR.   

 

Nei sei mesi trascorsi come Sezione AvaEva della GmR i lavori amministrativi sono 

stati sbrigati sia dall’ex-Comitato di AvaEva sia dal Segretariato della GmR. 

 

2. Da Associazione Movimento AvaEva a Sezione AvaEva della GmR   

 

2.1. Il perché 

Dal 2025 non siamo più sostenute economicamente dal Percento culturale Migros 

e la mancanza dei fr. 20'000.- annuali non ci permetteva più di stipendiare la 

coordinatrice Valentina Pallucca Forte. Altri sponsor non si trovavano, l’entrata 

tramite quote diminuiva e le collaboratrici scarseggiavano.  

 

2.2. I preparativi 

Il 9.1.2025 si è svolta una riunione Zoom fra i Comitati di AvaEva e GmR basato sulla 

proposta della GmR “Trasferimento dell'Associazione AvaEva alla Sezione AvaEva della 

GmR”. Ne è sorto una “Tabella di marcia" da seguire per raggiungere l’obiettivo in data 

1.7.25. 

Il Comitato allargato, composto da (in ordine alfabetico) Anita Testa-Mader, Candida 

Willemse, Nadia Matasci, Norma Bargetzi, Odille Pedroli, Regula Matasci, Sonja Crivelli, 
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Virginia Pezzotta e la coordinatrice Valentina Pallucca Forte, nei primi sei mesi del 2025 

si è incontrato quattro volte (22.1.25, 12.2.25, 24.3.25, 27.5.25, verbali presso 

r.matasci@bluewin.ch) per discutere il lato giuridico e finanziario della transizione.  

 

2.3. La decisione dell’Assemblea del 10.6.2025 

All’Assemblea convocata per il 10.6.2025 alla Casa Marta a Bellinzona 

erano presenti 16 socie di cui le 3 membre di Comitato, 7 deleghe e la 

coordinatrice. Il Comitato della GmR era rappresentato da Veronika 

Bossard.  

 

Lo scioglimento dell’Associazione e l’adesione come Sezione alla GmR venivano 

approvati all’unanimità.  

 

3. I primi sei mesi come Sezione (luglio a dicembre 2025) 

3.1.  Le socie 

Nonostante richiami e la newsletter di agosto che informava della situazione, 

solamente 35 socie hanno pagato la quota o dato un contributo di solidarietà.   

 

3.2.  I Gruppi di AvaEva 

• AvaEva Cascina, Sorengo  

Dalle coordinatrici del gruppo Anita Testa-Mader e Sonja Crivelli: “Il Gruppo AvaEva 

Cascina (fino a giugno Gruppo Valori intergenerazionali/Educazione) all’inizio del 

2025 ha dedicato alcuni incontri alla riflessione sulla nostra situazione di futura 

sezione ticinese della GrossmütterRevolution, preparandosi così all’Assemblea di 

giugno. Per questa occasione ha anche elaborato una risoluzione sulla Pace da 

sottoporre all’Assemblea. In questo periodo vi è stata anche la partecipazione alla 

manifestazione femminista del 14 giugno a Bellinzona e un’intervista 

intergenerazionale alla RSI (Sei di sera). 

Nel frattempo si è iniziata la raccolta del materiale cartaceo e digitale del Gruppo 

in vista della consegna agli Archivi Donne Ticino. 

In seguito è stata fatta la scelta di ragionare attorno alla storia di noi donne e in 

particolare al ruolo del pensiero femminista durante questi ultimi decenni. La 

pubblicazione di testi biografici e di approfondimento da parte di diverse autrici 

hanno fatto da sfondo e da stimolo alla condivisione e allo scambio delle nostre 

esperienze. 

Queste letture e discussioni, seppure in piccolo gruppo e con tempi dilazionati, 

hanno favorito l'arricchimento personale e collettivo delle partecipanti.  

La volontà di coinvolgere altre donne ed ampliare quindi il confronto ha portato a 

nuove idee che saranno precisate e messe in atto nel corso del 2026.” 

 

• Il Caffè narrativo, Mendrisio  

Dalla coordinatrice del gruppo Patrizia Negri: “Anche quest’anno nei nostri 8 

incontri del Caffè narrativo di AvaEva, che hanno coinvolto da 8 a 10 signore a 

ogni appuntamento, abbiamo cercato di 

• Creare un ambiente sicuro e accogliente 

• Rispettare i ritmi  

• Ascoltare in modo attivo ed empatico:  

• Utilizzare stimoli adeguati 

• Gestire i ricordi delicati 

mailto:r.matasci@bluewin.ch
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• Facilitare la discussione  

• Includere e valorizzare ogni storia 

Abbiamo affrontato diversi temi:  

• L’Amore 

• La Fiducia 

• La moda  

• I cambiamenti 

• come affrontare la paura 

• Il viaggio 

• Donne ieri e oggi 

Creando un clima di fiducia e apertura e rendendo l’esperienza positiva è 

arricchente per tutte le partecipanti.” 

 

• Storie, Bellinzona  

Dalla coordinatrice del gruppo Virginia Pezzotta: “Con soddisfazione possiamo dire 

che il nostro gruppo di “storie”, composto da nove fedelissime partecipanti, si è 

ritrovato regolarmente una volta al mese sempre con rinnovati piacere e 

entusiasmo. 

I nostri scritti mensili, pur contenendo riflessioni, ricordi o racconti inerenti allo stesso 

tema, sono molto diversi gli uni dagli altri, ognuna di noi lo sviluppa da una sua 

angolatura, da un punto di vista spesso diverso da altre, questo porta a una 

condivisione ricca e stimolante.  

Generalmente affrontiamo le singole riflessioni partendo da noi stesse, dal nostro 

vissuto e questo ha portato ad avere un clima intimo, solidale e di sorellanza 

all’interno del gruppo. 

Oltre che a confrontarci grazie ai nostri scritti (chi vuole può anche limitarsi a 

raccontare) abbiamo regolarmente proposto pranzetti in compagnia prima degli 

incontri e anche organizzato interessanti visite al museo.” 

 

 

 

• Passeggiate 

Nei primi anni di AvaEva le proposte del gruppo “Camminando insieme” 

erano parecchie, nel 2025 ormai una sola: Il sentiero delle Rive lungo la 

Verzasca e il Lago maggiore. Proposto in primavera, non ha potuto aver 

luogo per il tempo piovoso, e in estate il sentiero è chiuso. Finalmente il 

27.10.2025 si è potuto partire, tre AvaEve e Regula Schoch del Comitato della 

GmR. 

   

• Il Tè della Sorellanza, Locarno  

Si tratta di una proposta nuova. Il primo incontro ha avuto luogo il 6.10.2025 

alla Residenza al Parco a Locarno, seguito dal secondo il 10.11.2025 con il 

tema “L’eredità della gioventù” e il terzo il 1.12.2025 dedicato a “Avvento e 

Natale”. Presenti da 4 a 6 socie. Responsabile Regula Matasci.  
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3.3. Il coordinamento di AvaEva 

Le tre donne del Comitato AvaEva, Candida Willemse, Odille Pedroli e Regula 

Matasci, hanno continuato come rappresentanti/responsabili della Sezione 

AvaEva. Il 15.7.2025 l’ex-Comitato si è incontrato tramite Zoom. Dopo, lo scambio 

d’informazione avveniva tramite mail e telefono. Erano accompagnate dal 

Comitato allargato composto da (in ordine alfabetico) Anita Testa-Mader, Nadia 

Matasci, Norma Bargetzi, Regula Stern, Renata Ferrari, Sonja Crivelli e Virginia 

Pezzotta. 

 

3.4 Le Newsletter   

In febbraio è stato mandato una prima Newsletter a ca. 200 indirizzi di socie e ex-

socie, in agosto una seconda in quale veniva spiegata la situazione come 

Sezione della GmR e anche la situazione finanziaria precaria con l’invito a pagare 

la quota. 

 

3.5.  Il sito Internet e Facebook 

Il sito Internet di AvaEva è diventato statico, il che significa che non viene più 

aggiornato ma serve comunque come archivio. Tutte le attualità riguardanti la 

Sezione AvaEva si trovana adesso in italiano su https://www.grossmuetter.ch/ 

sotto la Rubrica AvaEva https://www.grossmuetter.ch/avaeva/avaeva/ 

 

Dal 2018 è attiva una Pagina (Community) Facebook del Movimento AvaEva, che 

sostituisce un precedente Profilo: https://www.facebook.com/avaeva17/ 

 

3.6.   Le finanze – bilancio e conto economico  

Visto che le quote d’adesione a AvaEva entravano molto lentamente si è deciso 

di aspettare con il trasferimento della parte finanziaria alla GmR fino al 31.12.2025. 

 

 

  

https://www.grossmuetter.ch/
https://www.grossmuetter.ch/avaeva/avaeva/
https://www.facebook.com/avaeva17/
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CONTO ECONOMICO dal 1.1.2025 al 31.12.2025 

 ENTRATE 

Fr. 

USCITE  

Fr. 

Quote sociali 35 socie  1'420.00  

Donazioni    670.00  

Da AVS        11.50  

        

Assemblea Bellinzona 

10.06.2025       

         110.00 

Sito Internet            199.75 

Stipendio coordinatrice: 

1° semestre 

2° semestre 

Spese coordinatrice 

  

      3'145.68 

         291.85 

           79.29 

Spese bancarie             65.20 

Fattura Sostare            100.00 

   2’101.50        3'991.77  

Disavanzo 1'890.27  

 

BILANCIO dal 1.1.2025 al 31.12.2025 

 

Banca Raiffeisen 31.12.2024 saldo  

Fr. 

2'541.84 

 

Entrate 

 

2'101.50 

 

Totale intermedio                                    

    

4'643.34 

 

Uscite 

 

3'991.77 

 

Banca Raiffeisen 31.12.2025 saldo 

  

  651.57 

 

Disavanzo 

 

1'890.27 

 

Le tre donne del ex-Comitato nel 2025 hanno rinunciato alle indennità per le 

riunioni e al rimborso delle spese. 
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3.7. La collaborazione con la GmR 

La collaborazione con la GmR funziona bene. Sandra Kaufmann del segretariato 

gestisce l’indirizzario, fa gli invii alle socie e la gestione del sito.   

Regula Matasci e Nadia Matasci rappresentano AvaEva nel Matronato della 

GmR, ma causa mancanza di tempo non hanno partecipato alle riunioni. 

Esiste un progetto comune fra AvaEva e GmR: Il censimento delle panchine nelle 

stazioni ferroviarie. Al momento si trova ancora in fase di bozza.  

 

 

4. La situazione a fine 2025 e il futuro della Sezione AvaEva 

 

• Alla fine del 2025 AvaEva conta 35 socie paganti. Dovremo impegnarci a 

crescere!  

• I cinque gruppi proseguiranno. Si aggiungerà probabilmente un gruppo 

congiunto AvaEva-GmR per il progetto “Censimento delle panchine nelle 

stazioni ferroviarie”. 

• Il gruppo di coordinamento di AvaEva dovrebbe essere ampliato e 

ringiovanito.  

• Il sito è da aggiornare. 

• Decidere se la presenza su Facebook è necessaria. 

• Come convenuto fra AvaEva e GmR, metà delle quote 2025, corrispondenti a 

fr. 710.-, dovrebbero essere versate alla GmR per i sei mesi nei quali il 

segretariato della GmR ha svolto il coordinamento per noi. Siccome la cifra 

supera i nostri averi e perché anche nel secondo semestre 2025 AvaEva si è 

occupata della newsletter e dell’incasso delle quote, il Comitato della GmR 

rinuncia generosamente al nostro contributo. Dal 2026 sarà la GmR a 

riscuotere le quote (a scelta da fr. 9.- a fr. 999.-, media versata ca. fr. 50.-). 

• Sarà da attivare la collaborazione con il Matronato della GmR. 

 

5. Ringraziamo … 

… le socie e donatrici che con il loro contributo permettono a AvaEva di esistere,  

… le donne che gestiscono i gruppi, 

… le AvaEve del Comitato allargato per la loro disponibilità,   

… Valentina Pallucca Forte che durante sei anni ha coordinato la nostra Associazione in  

     modo eccellente, con passione, disponibilità e grande competenza, 

… le donne della GmR per il loro sostegno e la loro generosità. 

 

 

Le tre donne del ex-Comitato Candida Willemse, Odille Pedroli, Regula Matasci 

(10.1.2026) 


